
CONTRATAÇÃO DE
ESTAGIÁRIOS 

COMO ELA PODE AUXILIAR SUA EMPRESA DE
FORMA ECONÔMICA E SEGURA.  
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QUEM SOMOS NÓS: 
A RH ESTÁGIOS, EMPRESA DE INTEGRAÇÃO E ENCAMINHAMENTO DE

ESTAGIÁRIOS, FOI FUNDADA EM 2010 COM A MISSÃO DE PRESTAR SERVIÇO DE
QUALIDADE E PERSONALIZADO A CADA UM DE SEUS CLIENTES.  

TRABALHAMOS COM AFINCO PARA PROPORCIONAR A SATISFAÇÃO DE 
TODOS OS ENVOLVIDOS EM NOSSOS PROCESSOS. 

A AGÊNCIA ATUA EM BRASÍLIA E ENTORNO E PROPORCIONA ÀS 
ORGANIZAÇÕES PÚBLICAS E PRIVADAS FACILIDADES E BENEFÍCIOS PARA A

CONTRATAÇÃO DE FUTUROS PROFISSIONAIS.



PORQUE CONTRATAR
ESTAGIÁRIOS?

A contratação de estagiários, que sempre foi uma alternativa
viável, econômica e acessível, além de exercer um significativo papel social,

mostra-se ainda mais vantajosa em um momento de incerteza e reestruturação de 
tantos empreendimentos atingidos pela falta de demanda ou encerramento forçado, 

devido ao isolamento social. Nesse momento é preciso ir com calma, contratar
conscientemente, sabendo o que se pode ou não pode pagar.

Para ajudá-los a escolher, listaremos abaixo alguns benefícios e tiraremos 
algumas dúvidas sobre a contratação de estagiários:



QUANTO CUSTA UM
ESTAGIÁRIO?

bolsa-auxílio do jovem, no valor de R$ 500.00 
taxa administrativa da RH Estágios, no valor de R$
130.00.* (consulte valores para bolsas de nível superior)

No programa da RH Estágios, o custo total por mês é
de R$ 630.00+VT do estagiário (se for necessário).

Nada além disso.

Esse valor compreende à:



     
PARA QUE SERVE A TAXA ADMINISTRATIVA?

PORQUE TENHO QUE PAGAR TODO MÊS?

Arca com as despesas administrativas geradas pelo envio constante 
de relatórios auxiliares diversos.
Recibo de vale transporte, recibo de bolsa- auxilio, plano de estágio, avaliação de
desempenho do estágio, etc.

Assegura completa assistência presencial e digital de nossos agentes 
de integração.
Estaremos sempre à disposião para substituições imediatas, esclarecimentos, auxílio.

Garante o não vínculo empregatício entre empresa e estagiário.
Assegurado pelo Contrato de Estágio (TCE), convênio com corretora que garante apólice 
coletiva de seguros confiável, além do convênio com diversas instituições de ensino.



    
EM QUE ÁREA O 

ESTAGIÁRIO PODE TRABALHAR?

Estagiários de Nível Médio podem atuar em qualquer
área, os de nível técnico ou superior precisam estar diretamente

relacionados com sua atividade curricular.

.



QUAL A CARGA
       HORÁRIA DO ESTAGIÁRIO?         

O período máximo é de trinta horas semanais. Essas horas 
podem ser divididas em cinco horas de segunda à sábado ou 
seis horas de segunda à sexta, de acordo com a necessidade 

da sua empresa. 
Eles não podem trabalhar domingos ou feriados.



PRECISO ASSINAR A
CARTEIRA DO ESTAGIÁRIO?

Não. Por não ser empregado, o estagiário não é cadastrado no
PIS/PASEP, não faz jus ao aviso prévio em caso de rescisão

contratual e não tem direito a 13º salário. Sobre a bolsa-auxílio
não incidem contribuições para INSS, nem para o FGTS. Seu

único direito são férias remuneradas após 01 ano de estágio.
Eles são regidos por um Termo de Compromisso de Estágio que
tem duração máxima de 24 meses. Como não há vínculo, podem

ser dispensados a qualquer momento.



Benefícios para a empresa:

Início imediato:

Prazo máximo de 48h para
início do jovem após a
solicitação à RH Estágios

Sem burocracia:

A RH Estágios faz todos os
trâmites, contratos,
rescisões e seleções

Sem vínculos:

Estágio não assina carteira
(direito único de
férias após 12 meses)

Sem cláusulas
misteriosas:

Você só paga: bolsa-auxílio+
taxa administrativa+VT

Dentro da Lei:

Contratação consoante à Lei
11.788/08.

Mão de obra jovem:

Jovens de 16 à 24 anos que
podem atuar em qualquer
área



Benefícios para o jovem:

Desenvolvimento:

Auxilia no senso
de responsabilidade e
capacidade técnica

Sociedade:

Afastamento
de desvios de trajetória
através da ocupação útil do
tempo livre

Confiança:

Descoberta novas habilidades
e competências

Oportunidade:

Início ou retorno ao mercado
de trabalho

Comportamento
profissional:

Norteia e desenvolve a
postura profissional, bem
como noções de
subordinação e respeito.

Renda extra

Complementa
renda pessoal e familiar.



contatorhestagios@gmail.com
http://rhestagiosdf.com.br/

FAÇA CONTATO CONOSCO:

E-mail e Site:

WhatsApp e Telefone Fixo:

(61) 99171-1424 e 3563-3906

Ficou com alguma dúvida ou se interessou pelo
programa e quer contratar? Agende uma visita ou faça sua pergunta.

Estamos sempre dispostos a lhe atender.
 

Com os melhores cumprimentos,
 

Equipe RH Estágios 

http://gmail.com/
http://rhestagiosdf.com.br/
https://wa.me/556191711424

